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FORMULARZ ZAMÓWIENIA 
NA REKRUTACJĘ PRACOWNIKÓW Z UKRAINY
Uprzejmie prosimy o dokładne wypełnienie formularza i nie zostawiania pustych pól.
W przypadku kiedy dany wiersz nie ma związku z firmą lub zamówieniem-prosimy o wpis „nie dotyczy”
	1
	Nazwa firmy, branża
	

	2
	Adres siedziby
	

	3
	Dane kontaktowe 
(telefon, email)
	

	4
	Nr rejestracyjny
	

	5
	Regon, NIP
	

	6
	Zarejestrowana w
	

	7
	Płeć i wiek pracownika
	

	8
	Miejsce pracy pracownika
	

	9
	Stanowisko
	

	10
	Podstawowe obowiązki
	1.

2.

3.


	11
	Wymagane kwalifikacje
	


	12
	Inne wymagania
	

	13
	Wykształcenie
	

	14
	Doświadczenie (rodzaj i okres)
	

	15
	Poziom znajomości j. polskiego (angielskiego, innego)
	

	16
	Liczba pracowników
	

	17
	Przewidywany okres umowy
	

	18
	Data rozpoczęcia
	

	19
	Data zakończenia
	

	20
	Rodzaj umowy z pracownikiem
	

	21

	Zakwaterowanie będzie zorganizowane 
	        ⁭ TAK                        ⁭NIE

	
	Jeśli tak, proszę podać szczegóły(włącznie z opłatami/kto ponosi koszty i w jakim stopniu?):



	
	Miejsce i warunki zamieszkania

Dostęp do łazienki (ciepła woda)
	

	22

	Wyżywienie będzie zapewnione
	        ⁭ TAK                        ⁭NIE

	
	Jeśli tak, proszę podać szczegóły(włącznie z opłatami/kto ponosi koszty i w jakim stopniu?):


	23
	Oferta dla Kandydata

	
	· Wynagrodzenie Netto/stawka 
  godzinowa Netto
· Przeciętna ilość godzin w 
mies.


Ilość godzin pracy na dobę

Praca na zmiany(szczegóły)


	

	
	Inne(np., premie, dodatki, sposób opłaty za godz. nadliczbowe)
	

	24
	Okres rozliczeniowy
	

	25
	Termin wypłat
	

	26
	Dni wolne w tygodniu
	

	27
	Ilość dni roboczych w m-cu
	

	28
	Urlop
	

	29
	Zapewnienie odzieży roboczej(jakiej?)
	                     TAK                             NIE

	30
	Dodatkowe informacje:


	

	31
	Informacje na temat warunków na stanowisku pracy


	

	32
	Dojazd do miejsca pracy
(zapewnia pracodawca?)
	

	33
	Ubezpieczenie medyczne
na czas pracy i czas podróży
	


Pracodawca  zobowiązuje się do podpisania Umowy o świadczenie usługi rekrutacji z Agencją Rekrutacyjną  Persona oraz do zawarcia Umów zatrudnienia z pracownikami. Zgodnie z polskim ustawodawstwem dopuszcza się zawarcie następujących umów z pracownikami: Umowy o pracę oraz umów cywilnoprawnych ( umowy o dzieło lub umowy zlecenia).

Rozporządzenie Ministra Pracy z 30 sierpnia 2006r.
(Dz.U z 2006r. Nr 156 poz.1116, Dz.U z 2007r. Nr 120 poz. 824, Dz.U z 31.01.2008 nr 17 poz.106.

Sporządził (podpis czytelny)/stanowisko:                                                   

Pieczęć firmy   







data:...............
 (Formularz zamówienia służy do przedstawienia oferty kandydatom i w przypadku 
zawarcia Umowy między Państwa firmą a agencją Persona stanowi jako załącznik do Umowy)

Niniejszy formularz składa się z 2-ch stron.
1

